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Den paedagogiske leereplan udarbejdes med ud- publikationen Den styrkede psedagogiske lsereplan,
gangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag samt ~ Rammer og indhold. Publikationen samler og formid-
de seks leereplanstemaer og de tilhgrende paeda- ler alle relevante krav til arbejdet med den paedago-
gogiske mal for sammenhaengen mellem det paeda- giske leereplan og er dermed en forudseaetning for at
gogiske leeringsmiljg og bgrns leering. udarbejde den paedagogiske leereplan. Derfor hen-

vises der gennem skabelonen lgbende til publikatio-
nen. P& sidste side i skabelonen er der yderligere
information om relevante inspirationsmaterialer.

Rammen for at udarbejde den paedagogiske
leereplan er dagtilbudsloven og dens overordnede
formalsbestemmelse samt den tilhgrende bekendt-
garelse. Loven og bekendtgarelsen er udfoldet i
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Hvem er vi?

Veaeksthuset er beliggende pa Gartnervej 18 i Vemmedrup, 4632 Bjeeverskov. Vi bor i naturskenne
omgivelser forholdsvis taet pa Lellingeskoven og omgivet af gartnerier. Overfor Vaeksthuset ligger
Vemmedrupskolen.

Vi er en del af omrade vest, som bestar af dagtilbuddene: Vemmedrup Bgrnehave, Dueslaget,
Barnehuset Guldminen, Garslev Bgrnehus, Perlen, Mgllehgj og Barnehuset HopLa.

D. 1.6.2021 blev startskuddet for Veeksthuset, sa vi er et nyopstartet tilbud med plads til 60 bgrn i
alderen 0-6 ar. Vi har 2 vuggestuegrupper og 1 barnehavegruppe, som arbejder i mindre grupper i
lgbet af dagen.

Veaeksthuset er karakteriseret ved store, lyse lokaler med fantastiske lysindfald, som giver en
fornemmelse af granne omgivelser, selvom vi er indenfor. Indendgrs har vi fokus pa hvordan vi
kan inddrage elementer fra udeliv og i vores paedagogiske laerings- og livsmiljger, er der i
indretningen lagt vaegt pa at stimulere og opfordre til s& meget kropslig udfoldelse som muligt. Det
kan veere at holde kroppen i ro, fa sansemaessige oplevelser eller at veere fysisk aktiv.

Husets hjerte er vores feellesrum, som bruges til bade kreative processer, spisning, feellesleg eller
leg i mindre grupper. Enkelte barn foretraekker ogsa feellesrummet, nar de har behov for at sgge
alenetid og ro i den forbindelse.

Barnene i Veeksthuset har deres egen stue, men vi arbejder ogsa pa tveers, for at give mulighed
for relationer og kendskab til andre legekammerater end de foretrukne. Stuerne i Vaeksthuset
hedder:

Birkestuen (vuggestuegrp),
Baggestuen (vuggestuegrp)
Kastanjestuen (bgrnehavegrp).

Grupperne har adgang til annekser pa legepladsen, hvor der kan kreeres fantasifulde og
spaendende leeringsmiljger lgbende.

| Veeksthuset gnsker vi fleksible legemiljger, som kan udvikles og forandres til nye/andre miljger,
alt efter hvad barnegruppen kalder pa eller viser interesse for — og hvilke temaer der arbejdes
med.

Vaeksthusets legeplads er stor og nyanlagt. Der er fokus pa sanselige og eventyrlige oplevelser for
store og sma. Uanset om vi er ude eller inde, er vores fokus at give barnene oplevelser og
deltagelsesmuligheder i legeomrader designet ud fra vores profil: UDELIV OG BEVAGELSE. Vi
vil give bagrnene mulighed for at udfordre deres kroppe i et naturligt samspil med udelivsmiljget. Vi
tilbyder bade hgj-aktivitetslege og fordybelseslege over dagen.



Paedagogisk grundlag
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"Den paedagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et faelles paedagogisk grund-
lag.”

"Det paedagogiske grundlag bestar af en raekke feelles centrale elementer, som skal veere kende-
tegnende for den forstaelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med barns trivsel, lzering,
udvikling og dannelse i alle dagtilbud i Danmark.”

"De centrale elementer er:
= Bgrnesyn. Det at vaere barn har veerdi i sig selv.

= Dannelse og bgrneperspektiv. Barn pa fx 2 og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led i
starten pa en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

* Leg. Legen har en veerdii sig selv og skal veere en gennemgaende del af et dagtilbud.

» Leering. Leering skal forstas bredt, og leering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktivite-
ter og udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

= Bgrnefaellesskaber. Leg, dannelse og leering sker i bgrnefeellesskaber, som det psedagogi-
ske personale saetter rammerne for.

» Paedagogisk laeringsmiljg. Et trygt og stimulerende paedagogisk leeringsmiljg er udgangs-
punktet for arbejdet med barns leering.

» Foraeldresamarbejde. Et godt foreeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets
trivsel og barnets laering.

= Bgrn i udsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.

= Sammenheeng til bgrnehaveklassen. Sammenhaeng handler blandt andet om at under-
stotte barns sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.”

"Loven fastsaetter, at alle elementer i det feelles paedagogiske grundlag skal veere udgangspunkt
for arbejdet med den paedagogiske leereplan og dermed det psedagogiske arbejde med barns
leering i dagtilbud.”

"Nogle elementer i form af fx bgrnesynet skal altid veere til stede i det pasedagogiske leeringsmiljg,
mens andre elementer som fx arbejdet med at skabe en god overgang til barnehaveklassen kan
veere mere til stede i nogle sammenhaenge end andre.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 14



Barnesyn

| Veeksthuset er vi optagede af at udvikle vores bagrnesyn og holde os fagligt opdaterede.
Vi vil gerne sikre, at bagrnene fgler sig hart og fgler sig taget alvorligt.

Videooptagelser af vores praksis skal fremadrettet hjeelpe os til at fa gje pa de sma
nuancer i samspillet som kan give os en seerlig viden om barnet og dets made at opleve
0s pa.

Vi tror pa at alle barn skal have udfoldelsesmuligheder seerligt i udelivet, opleve
temperatur- og vejrskift, befinde sig pa forskellige arenaer: strand, skov, legeplads, eng og
by, veere undersggende og nysgerrigt udforskende ifht. smadyr, planter, elementer og pa
forskellige underlag. Det er en vigtig del af bagrns udvikling at beveege sig og begribe
verden gennem kropslige og sensoriske oplevelser.

Nar barnet kender sin krop, sin made at sige til og fra pa, kan det ogsa bedre regulere sig
selv i forskellige situationer. Det er afgarende at barn ogsa far erfaring med at kunne skrue
op og ned for aktivitetsniveauet — for indtryk og udtryk.

Barnet har en veerdi i sig selv. Alle barn bidrager med forskellige indtryk og aftryk i vores
barnegruppe og alle kan bidrage med noget helt saerligt — og det er vigtigt for at gruppen
kan fungere. Det er vigtigt for 0s, at bgrnegruppen kan inddrage hinanden og er lydhgre
overfor andres ideer eller sammen kan finde lgsninger pa de udfordringer de mader
undervejs. Vi leder efter de gode historier omkring det enkelte barn og efter stjernestunder,
hvor bgrnene spirer, gror og udvikler sig. | det paedagogiske arbejde er vi optagede af hvor
vi lykkes og hvor vi kan kvalificere praksis.

Barn spiller en aktiv rolle i egen leering og udvikling. Derfor tror vi pa, at barn skal
veere deltagende — pa hver deres made — i de leeringsmiljger, hverdagsrutiner og samspil
der opstar i lgbet af dagen. Alle situationer er potentiel leering for barn og for personale.
Og bag vores beslutninger bestraeber vi os pa at overveje hvilke barneperspektiver og
laeringspotentialer der kan veere i netop denne situation — bade for bgrnene og for
personalet. | Vaeksthuset ses alle bgrns reaktioner og initiativer farst og fremmest som
betinget af kvaliteten i samspillet med den voksne. Det forventes at personalet taget
ansvar for relationen og for at veere undersggende pa hvilken kontekst barnet indgar i.
Derfor er vores primaere fokus pa rammerne der tilbydes og samspillet med voksne og
andre bgrn, nar et barn ikke trives.

Barn skal have en fglelse af mestring og livsduelighed. Vi udvikler og understgtter
selvstaendige og socialt steerke barn der kan handtere modstand i livet og vil prave igen og
igen, nar noget ikke lykkes farste gang. Derfor arbejder vi med at bgrnene skal veere sa
selvsteendige og ‘'modige’ som muligt i de udfordringer de mgder. Personalet arbejder
bade foran, ved siden af og bag ved barnet, afhaengigt af hvordan barnet har laert at
handtere situationen, samspillet eller opgaven.Vi mader bgrnene med tillid til og
ambitioner om, at de kan selv — eller at de en overgang har brug for guidning, indtil de er
fortrolige med opgavens trin eller delelementer. | Veeksthuset forventes at det er den
voksne der har ansvaret for kvaliteten i relationen til barnet, den rare stemning og for at
justere sig ifht. barnets initiativer. Barns adfeerd giver os tilbagemeldinger pa, hvad barnet
er optagede af og at det forsgger at kommunikere sine behov. Voksne i huset skal altid
veere nysgerrige pa hvad der er pa spil for barnet, indtage en undersggende position og
kunne justere sig efter barnets eller bgrnegruppens behov.

Bgrn skal have tid, plads og rum til at undersgge, fordybe sig og reflektere. |
Veeksthuset har vi en science-inspireret tilgang til vores hverdag og leeringsmiljger. Det



forventes at personalet tilbyder laeringsmiljger, hvor tid og rum for undersggende tilgang er
grundleeggende og hvor der er hgj kvalitet i afstemningen af barnets fglelsesmaessige liv. |
Veeksthuset er langsomhed en ledestjerne, som sikrer at vi stopper op — giver tid til

refleksion og justering af praksis.

Afstemning af bgrns
Falelsesmaessige
intiativer

Langsomhed som
ledestjerne
Scienceinspireret
Tilgang: fordybelse,
undersggelse og re-
fleksion

Livsduelige, selvsteendige,
socialt steerke bgrn, der kan
handtere modstand

Barn spiller en aktiv rolle
i egen leering og udvikling

Stjernestunder

Sprudlende, magiske lee-
ringsmiljger

Velkommen til hele familien
0g udvikling gennem
partnerskaber

Udtryksformer
gennem kroppen

Barnet i gruppen —

gruppen i
barnet

Situationsbeskrivelser, Affektiv, sensorisk forstael-

kontakt og kontekst : sesramme:
Hjernesmart, high-low arou-

sal, regulering og afstemning



Dannelse

| Veeksthuset arbejder vi med bgrns dannelse. Dannelse er en erfarings- og
leeringsproces, hvor veerdier og viden forankres i barnets personlighed. Viden og veerdier
som barnet automatisk bruger, nar det skal bega sig i verden. | Vaeksthuset er vores
opgave at:

e Invitere barnet til at veere aktivt deltagende.

e Synliggere forskellige behov i gruppen og arbejde differentieret, men samtidig
tilbyde perspektiver pa, hvordan barnet indgar i gruppen og indimellem tilsidesaetter
egne behov for andres.

e Vise bgrnene at forskelligheder og mangfoldighed er en styrke.
e Anerkende og fglge op pa barnenes intentioner og handlinger.

e Give barn erfaringer med, at de er vaerdifulde i faellesskabet, og at de har krav pa at
blive hart og respekteret — ligesom de skal leese og respektere andres udtryk og
holdninger.

Vi udfordrer bgrnenes evner til at kunne seette sig ind i den andens verden og se en
situation fra flere sider.

| Veeksthuset er dannelse en udvidet evne til opmaerksomhed, nysgerrighed og
hensynsfuldhed. Derfor opfordrer vi til refleksion hos barnet — ogsa nar det eks. oplever
afvisning i en legesituation, eller nar det ikke gnsker at invitere andre ind i en leg.

Vi vil gerne understgtte livsduelighed og mestring som en del af bgrns dannelse. Vi gnsker
at opfordre til og planlaegge miljger der hjeelper barn til en fglelse af at turde springe ud i
nye eventyr med tillid til at de klarer opgaven.

Barneperspektiv

Vi gar pa jagt i b@rnenes initiativer og planleegger vores aktiviteter og hverdag med gje for
barneperspektiver: hvad forteeller bgrnene? Hvad ser vi de viser os? Hvad bliver de
optagede af? Hvad undersgger de for tiden?

Vi evaluerer vores praksis ud fra et b@rneperspektiv og benytter os af filmsekvenser for at
blive mere tydelige pa hvad der sker i samspillet. Vi tager altid udgangspunkt i beskrivelse
af situation/kontekst fremfor egenskabsforklaringer.

Barn har forskellige udtryksformer og det forventes at personalet i Vaeksthuset er lydhgre
overfor dem alle.

| praksis arbejder vi med at:

e Se og hgre hvad barnet vil forteelle — og vise os.

e At vitolker barnets intentioner, fglelser og handlinger ud fra et gnske om at vi vil
forsta barnet og forsagger at seette os ind i dets umiddelbare oplevelse.

¢ Inddrage bgrnene i demokratilignende processer.



Fa gje pa barneperspektiver hos de barn, der er mere tilbageholdende eller usikre.
At inddrage bgrneperspektiver i vores planlaegning og evaluering af dagligdagen.

Respektere nar barnet siger til og fra og udtrykker sin mening. Nogle bgrn kan have
brug for en saerlig motivation for at have lyst til at udforske — her er vores opgave at
sgrge for at barnet er trygt i processen og praesenteres for situationen, legen eller
aktiviteten trinvist.

At hjeelpe barnet igennem konfliktlgsning pa en made, hvor barnet ikke taber ansigt.
Derfor blander vi os gerne i hinandens made at lgse konflikter pa, hvis vi vurderer at
det er bedst for barnet. Vi gver os i at modtage konstruktiv kritik af vores
paedagogiske praksis fra vores kolleger.



Leg

Barns leg er afggrende for deres udvikling af sociale kompetencer, men ogsa for deres
mader at praesentere sig selv i samspillet med andre bgrn og voksne pa. | Veeksthuset er
barns leg veerdifuld og vi veerner om muligheder for deltagelse i leg over hele dagen. Vi
leger sammen med bgrnene for at give ideer til flere lege, for at hjeelpe til at fordele og
udvikle legens historie, for at inspirere til sprudlende livs- og lseringsmiljger og for at statte
barnefaellesskaberne.



| Vaeksthuset arbejder vi foran barnene, nar vi guider dem i legen og hjaelper med at
forhandle, lgse konflikter, fa ideer til lege eller udvikle de lege som bgrnene selv opfinder.

Vi arbejder ved siden af bgrnene, nar bagrnene gver sig i nye feerdigheder, som endnu
ikke er helt integrerede og nar barnet har behov for motivation og inspiration til at indga
som en deltager i feellesskaberne.

Vi arbejder bag bgrnene nar vi kan se, at bgrnene er i gang med at mestre og lykkes pa
deres gvebaner.

| Veeksthuset arbejder voksne pa at falge barnegruppens interesser og behov for lzering.
Det betyder at voksne rykker sig efter bgrnene og fordeler sig i mindre grupper i lgbet af
dagen. Voksne kan positionere sig i forskellige roller og vi er bevidste om, hvordan vi
bedst understatter bgrns lsering gennem en legende tilgang.

Laering

| Veeksthuset opfordrer vi bagrnene til selv at kunne. Vi har ambitioner pa bgrnenes vegne.
Vi mgder barnet i neermeste udviklingszone og sikrer os at de er trygge, motiverede og
parate til den ny laering de inddrages i eller praesenteres for. Vi motiverer dem undervejs,
hjeelper til at opdele opgaver i mindre, mere overskuelige dele og fejrer nar vi lykkes. Alle
barn skal opleve at lykkes — at f4 succes ved at veere vedholdende. De skal ogsa opleve
at voksne har tillid til at de kan klare opgaver — og at vi er klar med en hjeelpende hand,
hvis det skulle blive ngdvendigt.

| Veeksthuset er vi optagede af, at skabe spaendende og unikke laeringsmiljger sammen
med bgrnene. Barn laerer bedst gennem kroppen og derfor tilbyder vi mange varierede
muligheder for at barnene kan udfolde sig kropsligt pa daglig basis. Bgrn skal have
mulighed for at sanse og opleve verden. Derfor opfordrer vi bgrnene til netop at have en
nysgerrig tilgang til science-inspirerede og sensoriske leeringsmiljger.

Leering handler om, at peedagoger er med til at udvikle faerdigheder og kundskaber hos
barn, bade gennem planlagte forlgb og ved at skabe rammerne for den uformelle leering.

Leering sker altid i en kontekst. Relationen mellem det enkelte barn, peedagogen og det
sociale samspil har stor betydning for, hvilke feerdigheder og kundskaber bgrnene tilegner
sig.

| Veeksthuset arbejder vi med differentierede leeringsfeellesskaber, der tager udgangspunkt
i at bgrnene deltager pa forskellige mader alt efter udvikling og behov. I et laeringsmilja vil
der derfor altid veere mulighed for at b@grnene kan se aktiviteten eller situationen an, inden
det afprgver deltagelsen selv. Det er ok at kigge pa og observere. Det giver barnet en god
viden og mulighed for at byde relevant ind i samspillet. Vi arbejder med at situationen kan
justeres til barnets deltagelsesniveau, sa barnet oplever passende udfordringer.

Vi leegger veegt pa at bgrn skal have tid — tid til at reagere — tid til at klare opgaver og
prave sig frem — tid til at komme igennem en fglelse eller tid til at teenke og reflektere. Det
betyder at vi gennem dialog og tilstedevaerelse prioriterer at veere tilstede sammen med
barnet, at vi befinder os i gjenhgjde og opfordrer til dialoger med flere turtagninger. Vi er
nysgerrige pa barnets indtryk, udtryk og aftryk.

Vi gar pa jagt i det der virker og bruger gerne luppen til at ngrde ned i, hvad der er pa spil
for det enkelte barn eller bgrnefeellesskab. Vi bruger ofte videosekvenser for at blive
ngjagtige pa barns initiativer og mader at tage kontakt pa.

10



| Vaeksthuset har vi en forventning om, at den voksne patager sig ansvaret for den gode
relation, den rare stemning og den imgdekommende kontaktform.

Vi ser barnet i gruppen — og gruppen i barnet. Det betyder at vi bade arbejder med barnets
egen udvikling, men ogsa har gje for hvordan det modtages i gruppen af de andre bgrn. Vi
leegger maerke til hvad der fungerer for barnet og hvor det bliver mere udfordrende. Og vi

byder gerne ind med perspektiver pa, hvordan vi handterer det der er sveert i Vaeksthuset.

Barnefeellesskaber

Alle bgrn skal opleve sig som deltagere i bgrnefeellesskaberne. Bgrn skal have mulighed
for at undersage og fa erfaringer med flere niveauer af deltagelse — bade som igangsaetter
og 'ejer’ af legen, som bidragende med ideer undervejs og som mere perifeer deltager. Vi
arbejder pa at bagrnefaellesskaberne beerer praeg af at veere imgdekommende overfor nye
medlemmer af gruppen og nysgerrige pa deltagelsesmuligheder.

Bgrneinitierede lege

| Vaeksthuset deltager voksne pa bgrnenes praemisser i deres lege. Den voksne kan
bidrage med ideer eller input til udvikling af leg, eller guide til forhandling i en situation med
uenighed. Vi veerner om bgrnenes ret til at leg og opleve sammen. Bgrnene opbygger
vigtige erfaringer med sociale samspil og leerer at praesentere sig i et feellesskab.

Rutiner og hverdagspraksis

Vi tillaegger rutiner og stor veerdi og har fokus pa hvordan vi skaber de bedste betingelser
for barns leering i hverdagen. Vi inddrager bgrnene som far opgaver og kendskab til
elementerne, men vi er seerligt optagede af at der er kvalitet i samspillet. Samspillet er
kendetegnende af:

e Den gode stemning og et imgdekommende ansigt
e En legende og nysgerrig tilgang til rutiner i huset
e Bgrns aktive deltagelse i dagligdagens opgaver og selvhjulpenhed

e Den voksnes forventninger er italesat overfor bagrnene, ligesom guidningen er til
radighed gennem hele situationer, som barnet befinder sig i. Barn skal vide, hvad
de skal samarbejde om og i hvilken raekkefalge.

| Vaeksthuset er eks. maltidet et peedagogisk leeringsmiljg, hvor vi prioriterer at dele os op i
mindre grupperinger og give mulighed for dialog, turtagning og sammenkaedning af
bgrnenes initiativer og mader at se hinanden pa.

Ligeledes er garderobesituationerne en mulighed for at styrke bgrnenes oplevelse af
mestring og samtidig en social situation, som potentiel lsering.

Vokseninitierede lege og samspil

Vi har fokus pa at sammenseette sma bgrnefaellesskaber med udgangspunkt i barnets naermeste
udviklings zone, erfaring og viden om hvad der giver de bedste forudsaetninger for barnets leering
eller ud fra relationer og samspilsinitiativer.

Vokseninitierede lege og samspil sker pa den voksnes foranledning. Det vil vaere den voksne der
tager initiativ til den farste kontakt og inviterer barnet ind. Vi er seerligt optagede af, at vores kon-
taktforsgg til barnene baerer praeg af lydharhed overfor barnets reaktioner.
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Paedagogisk laeringsmiljg

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det enkelte ,
dagtilbud hele dagen etablerer et paedagogisk laeringsmiljg, der med leg,

planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitie-

rede aktiviteter samt daglige rutiner giver bgrnene mulighed for at trives,

leere, udvikle sig og dannes.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal tilretteleegges, sa det inddrager hen-
synet til barnenes perspektiv og deltagelse, barnefaellesskabet, bgrne-
gruppens sammensaetning og barnenes forskellige forudsaetninger.”

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 22-23

Hvordan skaber vi hele dagen et paedagogisk leeringsmiljg, der giver alle bgrn mu-
lighed for at trives, leere, udvikle sig og dannes?

| Veeksthuset vil vi tilbyde barnene bade sprudlende og fordybende leeringsmiljger kende-
tegnet af den voksnes justering ifht. hvilke initiativer bgrnene viser undervejs i processen.
Vi har flest aktiviteter, der er baret af bgrnenes interesser, men ogsa hverdagsopgaver
som skal lgses for at bidrage til feellesskabet i huset.

| Vaeksthuset har vi gje for de sma stjernestunder, der skaber gode forbindelser og relati-
oner til bgrnene og de familier der kommer i vores hus. Vores profil bevaegelse og udeliv
give mulighed for at udvikle viden om bgrns sansemotoriske udvikling. Til dette formal har
vi bl.a. haft en ergoterapeut knyttet til huset i en laengere periode, for at give viden om
barns motoriske udvikling og supplere med input om hvordan vores fysiske laeringsmiljger
tilbyder variationer i beveegelsesprofilen.

| Vaeksthuset laener vi os op af elementer fra Mikroforskermetoden, som bade hjaelper os
til at inddrage bgrnenes antagelser om natur/udeliv men ogsa understgtter at vi som
voksne ikke kender svar pa forhand. Vi skal ikke beleere bgrn, men vi skal leere sammen
med bgrn. Vi opfordrer derfor ogsa starre barn til selvrefleksion over det, de mgder i ude-
livet: ’kan en myre hoppe?’ —’hmm... lad os undersgge det sammen.’ Vi laver fors@g og
eksperimenterer med det, der undrer bgrnene i hverdagen. Dagene har et indhold i
Vaeksthuset. Det er en tydelighed i, hvad der skal ske og hvornar det skal ske. Bgrnene
forberedes og skal opleve en forudsigelighed i deres hverdag. Ud fra denne forudsigelig-
hed og rammesaetning skaber vi som voksne energi, naerveer, engagement og justering
sammen med bgrnene i samspillet. Det er stemningen vi saetter, der er vigtig.

Aktionsleering og Professionelle LaeringsFeellesskaber (PLF)
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Leeringsmiljger i Veeksthuset tager sit udgangspunkt i at vi har fokus pa vores egen rolle
og positionering. Vi er opmaerksomme pa hvordan vi
fordeler os pa legepladsen og hvorfor vi gar det. For at
kvalificere og tilretteleegge psedagogik, leg og udvikling
i bgrnefeellesskaberne, arbejder vi ud fra aktionslae- oo myees
ringsmodellen som sikrer os en rutine omkring plan- praksisog fl indsamling
lzegning, justering og evaluering af praksis. ny undren af viden

Vi arbejder i professionelle leeringsfeellesskaber, som

] ; ¢ Evalueri Afprgvning
tager afseet i hvad vi ved fra databaserede indsam- e i praksis

lingsmetoder, undersggelser eller observationer i hver-
dagen. Pa den made sikrer vi en paedagogfaglig til-
gang. Professionelle leeringsfeellesskaber kraever at vi
forholder os til:

FALLES VZARDIER/VISION — FOKUS PA BORNS LARING — REFLEKTERENDE
DIALOGER — SAMARBEJDE — DEPRIVATISERING AF PRAKSIS — VIDENSDELING —
LEDERENS FACILITERING

Vi arbejder eks. med professionelle leeringsfeellesskaber gennem fast mgdevirk-
somhed vedr:

e Planlaegning af aret i arstids-teams

Udvikling af maltidspaedagogik og madmod

Faglige fyrtarne

afdelingsmader

TRIO og AMR samarbejde

| Vaeksthuset handler leeringsfeellesskaber ogsa om voksnes leering. Vi saetter gerne os
selv i spil og skal turde at sige til hinanden, nar vi faler os udfordrede eller nysgerrige pa
praksis. Vi vil gerne udvikling og justering af praksis, sa vi kan blive klogere pa hvorfor vi
ger, som vi ggr og hvordan vi kan gare noget anderledes eller bedre. Vi indbyder derfor til
dialog og evaluering af vores praksis pa daglig basis.

Samarbejde med foraeldre om bgrns laering

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan dagtilbuddet
samarbejder med foraeldrene om berns leering.” u

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 24-25

Hvordan samarbejder vi med foraeldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og leering?
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| Veeksthuset prioriterer vi en tidlig kontakt og dialog med foraeldre om deres bgrn. Det
betyder at:

Foreeldre inddrages i dialogen, nar vi har spgrgsmal om et barns trivsel eller ud-
vikling.

Vi sikrer dialogen bade gennem uformelle mgder og de gode forteellinger fra
hverdagen i den daglige kontakt, men ogsa ved 3 mdr. samtaler og samtaler i for-
bindelse med overgange. Derudover indkalder vi foreeldre til mgder ved behov.

| den kommende tid skal vi arbejde med bgrns opstart i dagtilbuddet. Her vil vi
treeffe beslutninger om hvordan vi bedst modtager familien i Veeksthuset.

Vi bruger vores inklusionspaedagog til at blive nysgerrige pa begrebet ’tidlig ind-
sats’ og inddrager hendes observationer, vejledning og vejsggning nar vi mgder
familierne i huset.

| Veeksthuset har vi en forpligtigelse til at indga i et partnerskab med forzeldrene. Det be-
tyder at vi:

Altid tager udgangspunkt i vores peedagogiske praksis, nar vi bliver spurgt til
eller vil formidle psedagogik til foraeldre. Ofte med understattelse af videomateriale
med udgangspunkt i enten marte meo- eller ICDP tilgang, sa vi sikrer fokus pa det
der virker i et ressourcesyn pa barnet og dets kompetencer.

Vi tager ejerskab for kontakten med forzeldrene. Derfor indgar vi i dialogen med
foraeldrene nar der er noget vi bekymres for eller nar vi oplever at dialogen om bar-
net bliver vanskelig eller mangelfuld. Vi arbejder pa relationerne til foraeldrene lg-
bende, sa vi sikrer at vi har skabt en for foraeldre tryg og imgdekommende plat-
form.

Vi er nysgerrige, ydmyge og spgrgende. Derfor tager vi udgangspunkt i vores
professionelle virke: det kan vaere observationer, bgrnenes initiativer eller reaktio-
ner som vi ser i hverdagen. Vi tager udgangspunkt i den observerede adfserd der
opstar i den saerlige situation.

Barn i udsatte positioner

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det

barnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse fremmes.”

paedagogiske laeringsmiljg tager hgjde for bgrn i udsatte positioner, sa '

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 26

Hvordan skaber vi et psedagogisk leeringsmiljg, der tager hgjde for og involverer bgrn i
udsatte positioner, sa bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse fremmes?
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| Veeksthuset arbejder vi teet sammen med vores inklusionspaedagog om den tidlige ind-
sats. Det betyder i praksis at hun hjaelper os med at fa gje pa, hvor vi kan forfine vores
praksis med de yngste bgrn i vuggestuen.

Indimellem oplever vi at enkelte bgrn i perioder ikke trives eller udfordres af det sociale
samspil i barnegrupperne. Her er vi opmaerksomme pa at tiloyde vores oversaettelse af
de andre bgrns initiativer, forstgrre eller mindske dem alt efter behov.

Hvis vi som professionelle oplever at 'rygsaekken’ med de gode redskaber tammes ud,
sgger vi viden og erfaring hos vores samarbejdspartnere, som vi har et godt samarbejde
med. Vi har mulighed for at sgge sparring hos eks.: forebyggende radgiver, psykolog,

tale-hgre-leerer, ergoterapeut, fysioterapeut, smabgrnskonsulent, sundhedsplejerske m.fl.

Vi teenker gerne ud af boksen med tegn til tale, billedkommunikation, visuelle vink, strate-
gier for deltagelse i aktiviteter eller pa ture ud af huset osv. Indimellem kan et barns fg-
lelse af succes og oplevelse af mestring afhaenge af sma justeringer i peedagogisk prak-
sis, som at falges med en bedste ven, fa hjaelp af en jeevnaldrende, sidde pa en szerlig
plads, have en seerlig funktion eller opgave, mere eller mindre fysisk aktivitet hhv. inddra-
gelse af interesseomrader osv.

Vi benytter os af vores paedagogiske beskrivelsesredskaber TrasMo, sprogtrappen og
kompetencehjulet nar vi ser pa barnets udvikling og gruppens trivsel. | 2023 starter vi op
med systematisk refleksion som er vores redskab til at blive klogere pa hvad der kan
veere pa spil for enkelte bgrn og barnegrupper. Der udarbejdes handleforslag ud fra alle
redskaber, som baerer vores praksis videre efterfalgende pa individuelle gvebaner.

Barn kan befinde sig i udsatte positioner i perioder af deres dagtilbudsliv. Enkelte bgrn
har behov for en mere malrettet indsats og her fglger vi Kege Kommune og PPR’s kada-
nce for eks. mgdevirksomhed og afholder hhv. ressourceteammgder, sparringsmgder og
netveerksmader. Foreeldre vil altid blive inddraget inden vi starter pad med disse.

Vi foretraekker at have foraeldrene 'med pa vognen’ hele vejen — ogsa nar der opstar en
bekymring for et barn. Det betyder at vi farst og fremmest laver samarbejdende underret-
ninger sammen med foraeldrene. Undtaget er sager, hvor vi af lovgivningsmaessige arsa-
ger ikke ma inddrage forzeldre — ved mistanke om vold eller overgreb.

Sammenhaeng til bgrnehaveklassen

"Det skal fremga af den psedagogiske leereplan, hvordan der i bgrnenes
sidste ar i dagtilbuddet tilretteleegges et peedagogisk leeringsmilja, der
skaber sammenhaeng til bernehaveklassen.” (

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 27

Hvordan tilretteleegger vi vores peaedagogiske leeringsmilj@ for de eeldste bgrn, sa det
skaber sammenheeng til bgrnehaveklassen? (Dette spargsmal geelder kun dagtilbud med
bgrn i den relevante aldersgruppe.)

16



| Vaeksthuset arbejder vi teet sammen med Vemmedrupskolens sfo og Skovboskolens
sfo. Vi har fglgende aftaler for kommende sfostartere:

Der er planlagt et made for foreeldre til kommende sfostartere i efteraret 2022. Pa
dette made informeres foreeldre om begge sfo’er, dagtilbuddene i omradet deltager
med en repraesentant hver, som kan forteelle mere specifikt om arbejdet med kom-
mende sfostartere frem til 1.4.23.

Der er planlagt en uge i hhv Vemmedrupskolens og Skovboskolens sfo, hvor bgr-
nene i omradet deltager sammen med kendte voksne og leerer sfoen at kende in-
den opstart.

Derudover har vi i Vaeksthuset fokus pa falgende:

At vores barn har kendskab til hvordan de begar sig i starre sammenhaenge end
de kender og med andre barn. Dette foregar i 2021/2022 og 2022/2023 i spring-
centret hvor de eeldste bgrn tager afsted sammen med primaervoksen frem til
sfostart.

At vores barn besgger og maske oplever spirende bekendskaber til gvrige sfostar-
tere i omradet. Vi har veeret pa flere besag i Vemmedrup Bgrnehave for at fremme
kendskabet.

Vi har aftalt besggsdage i Dueslaget med vores gruppe af barn, sa vi stgtter op om
kendskabet og venskabet til nye kammerater og til hvordan man kan indga i
ukendte, nye rammer og livs- og leeringsmiljger.

At vores barn leerer omgivelserne pa sfo og skole at kende. Derfor bruger vi gerne
omradet til udflugtsmal eller som rammer for leeringsmiljger i dagligdagen.

At kommende sfostartere far gvelse i og kendskab til forskellige starre feelleslege
inden de starter op i sfo, sa de efterhanden oplever at have 'noget at udfylde’ fri-
kvarterer med i starre sammenhaenge. Vi har derfor ogsa seerligt fokus pa bgrne-
nes dannelse, som primaert handler om: hvordan man praesenterer sig i feellesska-
ber og er lydhar overfor andres input, hvordan konflikter kan lgses sa legen kan
fortseette, kendskab til egne og andres graenser eks. gennem tigerleg i bgrneha-
ven, at bgrnene indbyrdes har en positiv, inddragende tone og kan tilsideseette
egne behov i kortere tid til fordel for andres. De voksne er rollemodeller og opfor-
drer til — guider og italeseetter nar dette lykkes for bgrnegruppen.

Barn hjeelper barn. At bgrnene vaenner sig til at kunne tilbyde og modtage hjeelp
fra jeevnaldrende og dermed gver sig i at blive mere orienterede mod feellesskabet
fremfor den primaere voksne (som stadig er pa sidelinjen, nar bgrnene er pa gve-
banen).
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@dvrige krav til indholdet | den peedagogiske
leereplan

Inddragelse af lokalsamfundet

| Vaeksthuset byder vi gerne lokalsamfundet velkomne. Derfor har vi opfordret vores familier og an-
dre interesserede i at benytte sig af vores udendgars faciliteter i forbindelse med opstart, eller hvis
de mangler et sted at lege i weekends. Fordi vi har en stor andel af tilflyttere, ser vi det som et vig-
tigt tiltag for at styrke relationerne i lokalsamfundet. Det har vist sig ogsa at have en stor indflydelse
pa, hvor hurtigt bgrnene faler sig som en del af Vaeksthuset.

Vi arbejder i gjeblikket pa nye mader at inddrage lokalsamfundet og pateenker eks. at lave en
blomstermark i kanten af vores parkeringsplads, hvor interesserede kan plukke en buket blomster
med hjem.

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe paedagogiske leeringsmiljger
for begrn?

2022:

Vi har haft kontakt til et af gartnerierne for kab af planter, ligesom vi har veeret pa besgg
med en mindre bgrnegruppe.

Vi har 4 forlab med Svenstrup Naturskole, som vi ogsa har samarbejdet med ifht. opstart
af huset og introdagene for medarbejderne.

Vi har planlagt og udfart forlgb med Skovtrop Spejderne pa legepladsen med bal, sang
0g spejderaktiviteter.

Vi har kontakt til Rema 1000 som har sponsoreret til vores arrangementer i huset og ef-
terfalgende har vi afleveret et diplom til dem som tak for hjeelpen, afleveret af bgrn og
voksne.

Vi har deltaget i Bjeeverskov IF’s aben hal arrangement i efterarsferien, som var et gratis
tilbud til alle i omradet.

Vi har en seerlig opgave i at formidle og praesentere lokale initiativer til foraeldregruppen,
idet vi har mange tilflyttere, som ikke kender mulighederne i omradet.
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Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bagrnemiljg

"Arbejdet med det fysiske, psykiske og eestetiske bgrnemiljo i dagtilbuddet skal integreres i det
paedagogiske arbejde med etablering af psedagogiske laeringsmiljger.

Barnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og barns oplevelser af bgrnemiljget skal ind-
drages under hensyntagen til bernenes alder og modenhed.”

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 30

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i det paedagogiske
leeringsmiljg?
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Det fysiske bgrnemiljg i Veeksthuset er kendetegnet af fleksible miljger, der kan skifte alt efter
hvad barnegruppen kalder pa. Vi vurderer bgrnegruppens behov bade ud fra vores gjebliksbilleder
af bagrnenes initiativer til leg, dialoger med bgrnene om legemuligheder — mangler og gnsker,
sprogtrappeindplaceringer og trasmo der giver et praj om, hvor vi skal seette ind paedagogisk og
hvilke miljger der kan veere understgttende for barnets udvikling og bgrnegruppens synergi.

Det psykiske bgrnemiljg betyder i Vaeksthuset at bgrnene oplever en psykologisk tryghed, tar sta
frem, sige til og fra, har mod til at praesentere sig selv med alt det de bidrager med i den sociale
kontekst. Nar vi oplever bgrn pa kanten af deltagelse, er det den voksnes fornemmeste opgave at
guide til bedre muligheder for at blive en aktiv, vaerdsat medspiller i hverdagen.

Det aestetiske bgrnemiljg skal skabe lyst til at leere, lege og veere. Det betyder at der er teenkt i
materialer, der er holdbare, gestetisk rare og fleksible. Det betyder ogsa at vi har fokus pa at passe
godt pa vores legemiljger, sa de fremstar imgdekommende og inspirerende. Det sestetiske bgrne-
miljg kan veere friseret, men det kan ogsa veere vildt og vovet. Det kan vaere i paene materialer,
men det kan ogsa veere i genbrugsmaterialer eller eks. en vandslange der pludselig bliver til en
tankstation. | Veeksthuset kan vi bruge vores indkab til legemiljger, safremt de er sikkerhedsmazes-
sigt forsvarlige for barnene. Derfor bruger vi ogsa gerne vores turveste, hvis bagrnene skal have
funktioner pa legepladsen eks. en tankpasser eller en mekaniker, som pa den made understreger
en rolle.

De seks leereplanstemaer
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| Veeksthuset arbejder vi med en anerkendende tilgang, som sikrer at vi ogsa fejrer bgrnenes sma succeser
med highfives, et hurra eller lignende gestus.

Vi arbejder pa at udvide barnets erfaringer med eks. oplevelser det ikke har haft fgr og en tro pa, at pa
trods af dette, er det sikkert at begive sig ud i nye projekter, omgivelser eller aktiviteter.

Vi arbejder med at tydeliggere bgrnenes kompetencer overfor hinanden, s& de oplever at alle har noget
veerdifuldt at bidrage med. Det betyder ogsa at det enkelte barn skal veere trygt til at preesentere sig, tage
initiativ og kunne deltage i vores laeringsmiljger pa hver sin made. Indimellem i periferien, indimellem i ho-
vedrollen. Det er vigtigt for os at barnene far erfaringer med at kende forskellige roller i leg og med tiden
lzerer at forhandle om rollerne pé et oplyst grundlag.

Bgrnenes succesoplevelser skal afspejle sig i de til deres alder og udvikling, passende udfordringer som
sikrer, at vi arbejder i naermeste udviklingszone.

Vi arbejder med at understatte bgrns nysgerrighed og undersggende natur — ligesom vi ogsa arbejder med

at stgtte bgrnene i at vaere vedholdende, kunne fordybe sig og udvikle livsduelighed — en tro pa at de kan
du i livet.
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Social udvikling

O
O

Q
i
J

[
"=
=
A

| Veeksthuset skal alle bgrn:

Afprave forskellige former for sociale arenaer — venskaber, feellesskaber og starre grupper af barn.

Eksperimentere med roller i rolleleg, som kan give erfaringer med forhandling, justering af egne behov vs. Andres og
skabe mulighed for andre bgrns deltagelse i leg.

Derfor arbejder vi med at skabe relationer til barn og voksne i grupperne, men ogsa pa tveers af huset. Vi husker hvor
barnene kom fra -hvilke relationer de havde og hvor de bevaeger sig hen. Vi skaber den rgde trdd mellem vuggestue

og bgrnehave gennem vores forlgb hver uge, som sikrer at barn der er i overgangsperioden til barnehaven far et sik-
kert faellesskab at bevaege sig i, nar de starter.

Derfor arbejder vi kontinuerligt med film pa vores afdelingsmader, hvor vi ser optagelser af vores relationer med bgr-
nene og far gje for det, der fungerer og det, der kan veere pa spil for barnegruppen eller det enkelte barn.

Derfor er vi optagede af at skabe broer mellem bgrn, s vi sikrer en forstdelse og sammenhzng mellem bgrnene, der
leegger op til en begyndende relation eller et venskab i en speed fase. Vi tilbyder bgrnene mindre feellesskaber sam-
men med voksne, der guider bgrnene i samspil gennem leg eks. pa legepladsen om bgrneinitierede legefeellesskaber
og hjeelper dem med hvordan de inviterer hinanden ind, eksperimenterer med roller og sociale stasteder der skaber
deltagelsesmuligheder.

For at sikre at vi har fokus pa at bgrnene mgder de samme rammer, vaerdier og normer har vi arbejdet med at befinde
os i hhv. privatpraksis og peedagogisk professionel praksis. Derfor arbejder vi i Vaeksthuset med:

PLF professionelle lzeringsfeellesskaber baseret pa systematisk indsamlet viden, visioner, veerdier, feelles beslutninger
og refleksion for at skabe en stgrre bevidsthed om de tiltag vi sgseetter.

Derudover arbejder vi med evaluering af vores leeringsmiljger og paedagogik, og tager udgangspunkt i aktionslaerings-
modellen nar vi har en undren eller arbejder pa at lgse en psedagogisk udfordring i vores miljg eller relation til bgrne-

gruppen.

| 2023 starter Veeksthuset et uddannelsesforlgb op med Systematisk Refleksion, som skal hjeelpe os til systematisk at
reflektere over vores barn og bagrnegrupper — og blive praecise og nuancerede i vores mader at se bgrnenes initiativer
pa. Systematisk refleksion arbejder bl.a. med begrebet observeret adfzerd til forskel fra private synsninger og holdnin-
ger.
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Kommunikation og sprog

| Veeksthuset arbejder vi med Sprogtrappen som er vores redskab til et gjebliksbillede pa barnets og bar-
negruppens udvikling. Sprogtrappen beskeaeftiger sig med en raekke temaer som der vurderes ud fra. Vi kan
veelge at lave sprogtrappen sammen med foreeldre eller hver for sig, for et mere nuanceret billede, hvis vi er
i tvivl om hvordan barnets udvikling ser ud i hjemmets og i dagtilbuddets rammer - og hvor de supplerer hin-
anden.

Alle bgrn indplaceres pa sprogtrappen 2 gange pr. ar og giver en viden om, hvordan indsatsen bgr priorite-
res ifht. bgrnegruppen og de livs- og laeringsmiljger der tilbydes.

Slut 2022 starter 2 medarbejdere pa sprogtrappevejlederuddannelsen og skal efterfglgende inspirere og
samle op pa vores arbejde med sprogtrappen fremadrettet sammen med resten af huset.

| Veeksthuset bruger vi gerne 'andre sprog’ eller kommunikationsformer. Det betyder at vi kan gribe i en
reekke alternativer, hvis vi oplever at barn eller grupper af bgrn har brug for at understgtte kommunikatio-
nen i forskellige situationer som eks. at tydeligggre sammenhaenge, legescripts, forventninger eller guidning
i adfeerd. Det kan veere:

Tegn til tale eller babytegn

Visualisering eller konkreter

Men feelles er, at vi er nysgerrige pa hvad barnet udtrykker gennem gestus, initiativer, sprog/lyde, falelses-
maessige udbrud eller handleinitiativer. Generelt i vores praksis skal vi udforske bgrnenes fglelsesliv sam-

men med dem og vi planlaegger at dykke endnu mere ned i den sensoriske forstaelse af barnets mader at
udtrykke sig pa gennem affektiv afstemning.
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Krop, sanser og beveaegelse

| Veeksthuset er beveegelse en gennemgaende del af vores tilbud over dagen. Vi leger aktivt med bgrnene,
introducerer beveaegelseslege, feellesskaber og bruger kroppen. Vi undersgger hvad kroppen aktivt kan og
hvor den har sine begraensninger. Det giver bgrnene en vigtig viden om sig selv og sin neermeste udvik-
lingszone. Vi er seerligt optagede af at skabe beveegelsesgleede hos alle bgrn og vil i lgbet af 2023 have
seerligt fokus pa hvordan vores livs- og leeringsmiljger kan skabe mulighed for at styrke:

Selvhjulpenhed og hvordan vi opfordrer til at bgrn kan selv

Justering af sig selv ifht. andre — at regulere sit sansesystem og kunne guides til ro eller aktivitet alt
efter hvad situationen kraever.

Vi har netop uddannet en bevaegelsesmentor i bgrnehaven, som er treenet i brug af legefeellesskaberne
som paedagogisk redskab.

Vi har haft en ergoterapeut tilknyttet som har vejledt medarbejderne i bgrns sansemotoriske udvikling og
har introduceret mader at indrette laeringsmiljger pa samt aktiviteter og inddragelse af det sensoriske fokus i
hverdagsaktiviteterne.

| februar deltager hele personalegruppen i et oplaeg om hvordan vi kan guide og stgtte op omkring den san-
semotoriske udvikling og samtidig hjeelpe til regulering af barns og voksnes nervesystemer.

Vi arbejder pa at udvikle vores bevaegelsesprofil i 2022, som danner baggrund for vores paedagogiske prak-
sis fremadrettet.
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Natur, udeliv og science

| Veeksthuset har vi fglgende vaerdier for vores udelivsprofil:

Alle bgrn er ude hver dag.

Alle bgrn tilbydes varierede legemuligheder og aktiviteter udendgrs i Igbet af deres tid i Vaeksthuset.

Alle bgrn skal veere fortrolige med uderummet og opleve skov, strand, eng og forskellige udendgrs kulisser.
Alle bgrn skal have voksne som rollemodeller, der vil ga foran, ved siden af og bagved bgrnenes udfoldelse
i uderummet.

Barn skal opleve uderummet meningsfyldt og have indflydelse pa hvad der sker derude.

Barn skal kunne lege vilde lege, hvor kroppen udfordres og som inspirerer til at fremme mestring, trivsel og
feellesskaber og nye samveaersformer eller positioner.

Barn skal opleve uforstyrrede oaser med mulighed for fordybelse i leg, hvor psedagogerne indimellem kun
er til stede som iagttager, guide eller tryg base.

Legepladsen skal veere foranderlig og med mindre sma, oaser med fokus pa fordybelse og fantasifuld leg.
Alle bgrn skal opleve sig succesfulde i uderummet og skal derfor ogsa preesenteres for det i passende om-
fang, til de er trygge, har fundet sig tilpasse og kender deres legemuligheder. Nogle bgrns deltagelsesmu-
ligheder gges ved at blive tilbudt uderummet i doser. Her udarbejder stuen en plan for, hvordan uderummet
tilbydes og udvides graduvist.

| praksis betyder det, at:

De eeldste vuggestuebgrn og bgrnehavebgrn spiser som oftest ude og gerne i al slags vejr.

Vi laver mad over bal ifalge aftale med kostfaglig eneansvarlig og kan eksperimentere med temaer som ’fra
jord til bord’.

Alle bgrn sover ude. Enten i barnevogn, shelter eller i liggehal.

Vi bruger aktivt uderummet nar bgrnene deles i mindre grupper for at udvide deltagelsesmuligheder.
Vi statter bgrns fglelse af mestring gennem sma sejre i udelivet.

Vi lader bgrnene eksperimentere med deres kroppe gennem sanseoplevelser i uderummet.

Vi understgtter bgrnenes nysgerrighed og undersgger planter/dyrs egenskaber og laver eksperimenter
sammen.

Vi ansgger om det Grgnne Spirer-flag og senere ogsa Spring Ud | Naturen-flaget.
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Kultur, aestetik og feellesskab '

B3

| Veeksthuset har vi fokus pa at tilbyde alle bgrn sma, overskuelige og kreative processer, som kan stgtte
dem i at eksperimentere med udtryksformer. Bgrnene praesenteres for forskellige materialer — ude og inde
— som pa forskellig vis skal bibringe en mangfoldighed af indtryk som hjeelper barnet til at udtrykke sig, men
ogsa at forsta deres omverden pa forskellige mader.

Barn i Veeksthuset praesenteres for forskelligheder i mange aspekter af deres hverdag. Der kan veere for-
skelle i mader at spise pa — forskelle i deltagelsesniveauer — forskelle i relationer. Men feelles er at vi mader
hinanden med en gensidig respekt og forventning om, at vi alle bidrager til faellesskabet.

Derfor udarbejder vi hvert ar et arshjul med traditioner.

Derfor seetter vi ord pa det, vi tager med os ind i gruppens feellesskab.

Derfor saetter vi pris pa forskelligheder og hylder at regler ikke skal veere ens for alle, men skal veere rele-
vante ifht. det enkelte barn. Men der er altid et ansvar for faellesskabet, sa vi hylder ogsa deltagelse og sma

demokratiske processer.

Derfor har vi rddnebur, hvor vi falger et radyrs forvandling fra det blev kart over og var dadt, til det forvand-
ler sig til skelet.

Derfor statter vi bgrnenes fantasi og falger deres initiativer til fantasifuld leg med redskaber og materialer.
Derfor har vi deltaget i forlasb omkring bgrnenes bgger og sprog.

Derfor har vi planlagt forlab med Naturskolen 4 gange om aret, som hjeelper os til at holde nysgerrigheden
ved lige omkring natur og udeliv — i samspil med kreative processer og kultur.
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Evalueringskultur

| Veeksthuset er vi stadig i opstartsfasen. Det betyder at vi ogsa har truffet beslutninger som vi endnu ikke
har evalueret pa. Men vores psedagogiske udgangspunkt er at arbejde i professionelle laeringsmiljger, som
ogsa er skemalagt for 2022 og 2023. Derfor har vi professionelle leeringsmiljger der beskaeftiger sig med
flere omrader pa tveers af huset. Malet er at alle medarbejdere stifter bekendtskab med dem pa jeevnlig ba-
sis. Eksempelvis evaluerer og dokumenterer vi vores arbejde (med efterfalgende justering) gennem vores:
forars,- sommer-, efterars,- og vinterteams som planlaegger periodens arshjul.

| Faglige fyrtarne-plf arbejder vi med vores psedagogiske praksis. Vi laver rammesaetning for hvordan vi i
medarbejdergruppen kan praesentere rammer for planlaegning, evaluering og justering af praksis.

Vi har indfart afdelingsmgder som aflgser vores stuemgder i en periode, fordi vi netop oplevede at have
behov for rum for evaluering af vores praksis.

Vi arbejder med videooptagelser nar vi skal evaluere vores praksis, sa vi kan fa gje for de sma elementer i
samspil som vi ikke altid far @je p& nar vi er i situationen. Videooptagelser er desuden en god made at fa
evalueret praksis pa.

Vi bruger ofte dialooglekort eller visualisering til at evaluere praksis ud fra. Det visuelle giver en anden lee-
ring og kan understatte sproget pa en mere kreativ made.

Hvordan evaluerer vi arbejdet med den psedagogiske leereplan, som skal foretages mindst hvert an-
det ar?

Her kan | fx kort beskrive, hvordan evaluering af laereplanen kan ses i forhold til jeres evalueringskultur i
hverdagen.

Vi forventer at evaluere arbejdet med den paedagogiske leereplan med filmsekvenser.

Vi forventer at evaluere den paedagogiske leereplan med udgangspunkt i aktionsleeringsmodellen som ska-
ber et enkelt arbejdspunkt for den naeste periode for hvert tema i laereplanen.
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